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Kaupunginhallitus 25.08.2025
Aika 25.08.2025, klo 12:35 - 17:54
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§238 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen
§ 239 Péytakirjan tarkastus

§ 240 Henkildston ja talouden kuukausiseuranta 1-7/2025

§ 241 Konsernin ajankohtaiset 8/2025

§242 Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

§243 Sijoitustoiminnan ja varallisuuden hoidon raportti 1-6/2025

§ 244 Toimiohje Ounastahti kehittamiskuntayhtyman ylimaaraiseen

yhtymakokoukseen 3.9.2025

Ennakkokanta, Rovaniemen kaupunkikiinteistot Oy ja Rovaseudun

3245 Markkinakiinteist6t Oy:n lainojen ennenaikainen takaisinmaksu

§ 246 Ennakkokanta, Neve Oy, Lapin sahkévoima Oy:n osakkeiden osto

§ 247 Lausunto ympadristolautakunnan jasenten ja varajasenten valintaa koskevaan
kunnallisvalitukseen

§248 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

§ 249 limoitusasiat

§ 250 Ajankohtaiset asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Susanna Viitala, puheenjohtaja
Kimmo Niukkanen, 1. varapuheenjohtaja
Petteri Pohja, 2. varapuheenjohtaja
Terhi Heikkila
Elina Holm
Mari Jolanki
Heikki Luiro
Henri Ramberg, saapui 13:01
Marko Ruohomaki, varajasen, saapui 13:02, poistui 14:52
Sara Seppanen
Laura Tarvainen
Ilkka-Petri Valitalo
Antti Vaananen, varajasen, saapui 13:02, poistui 14:52

Muut saapuvilla olleet
Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, sihteeri
Heikki Autto, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja, poistui 16:15
Mari Ikonen, kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja, poistui 17:41
Marja Jalonen, hallintosihteeri
Eemeli Kajula, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, poistui 16:43
Heikki Kontiosalo, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja
Heini-Tuuli Onnela, viestinta- ja markkinointijohtaja

Poissa
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Susanna Viitala Mikko Lindroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Laura Tarvainen Ilkka-Petri Valitalo

Pdytakirjan nahtavanaolo
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Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 2.9.2025
alkaen.

hallintosihteeri Marja Jalonen
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§ 238
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatodsvaltaiseksi ja
hyvaksyy tyojarjestyksen.

Paatos

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Esityslista hyvaksyttiin kokouksen
tyojarjestykseksi silla muutoksella, etta pykala 246 kasitellaan ennen pykalaa 245.

Nimi Lasna Lasna Poissa
kokoushuoneessaletayhteydella

Pj. Susanna Viitala

1. vpj Kimmo Niukkanen
2. vpj Petteri Pohja
Terhi Heikkila

Elina Holm

Mari Jolanki

Heikki Luiro

Henri Ramberg X
Sara Seppanen
Laura Tarvainen
lIkka-Petri Valitalo X
Eemeli Kajula X
Heikki Autto X
Heikki Kontiosalo X
Mari Ikonen X
Antti Maatta
Mikko Lindroos
Heini-Tuuli Onnela
Marja Jalonen

XXX XIX]|>X]|>

>

>

XXX
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§ 239
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Laura Tarvainen ja llkka-Petri
Valitalo. Seuraavina vuorossa ovat Terhi Heikkila ja Mari Jolanki.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 1.9.2025. Tarkastettu pdytakirja julkaistaan
2.9.2025 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi/paatoksenteko.
Paatos

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Laura Tarvainen ja llkka-Petri
Valitalo.
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§ 240

Henkiloston ja talouden kuukausiseuranta 1-7/2025

ROIDN0-2025-422

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

1 KH talouskatsaus 1-7/2025

Henkilostokatsaus

Henkilostokatsaus 1-7/2025

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

11,7112,012,1%

Tekniset palvelut

6,5

6,3 |-3,7%

Henkilétyévuosien maara |2024 2025 |Muutos
Elinvoimapalvelut 23,9 |57,8 33,9
Konsernihallinto 78,6 77,2 |-1,4
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut|1071,3}1063,7|-7,6
Tekniset palvelut 56,8 59,0 2,2
Yhteensa 1230,6|1257,7]27,1
I . Vakinainen |[Sijainen Ml{u maaraat
Henkilétyévuosi palvelussuhteen kainen
luonteen mukaan 202|202|Muut|202|202|Muut|202 |202 |Muut
4 |5 jos |4 |5 |los |4 |5 |os
Konsernihallinto 26' 23’ -3,0 0,511,409 [11,6/12,3]|0,7
- . L 725|738 125|138 221,187,
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 2 o 12,8 o lo 13,0 1| -334
Elinvoimapalvelut 331’ 21’ 29,8 10,010,6 10,6 [12,1]15,6|3,5
Tekninen toimiala 2'9’ go’ 1,0 12,613,711,1 14,9 |50 |01
. 852|893 128|143 249 (220
YHTEENSA 8 |a 40,6 1 |7 15,6 7 e -29,1
Sairauspoissaolot 2024 |2025 |Muutos
Elinvoimapalvelut 292 1679 |387
Konsernihallinto 802 |1649 |847
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut|17613]17860]247
Tekniset palvelut 518 |519 |1
Yhteensa 19225{20707|1482
Sairauspoissaolokalenteripaivat/htv|2024{2025|Muutos %|
Elinvoimapalvelut 87 184 [-3,8%
Konsernihallinto 7,3 115,3152,2%
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[Yhteenss [11.2]11,8]5,1% |

Kaupungin henkilétydvuosimaara on kasvanut 27,1:1la viime vuoden vastaavaan
tilanteeseen nahden. Kasvu selittyy suurilta osin 1.1.2025 tapahtuneeseen TE-
palvelujen siirtymisella valtiolta kaupungin toiminnaksi elinvoimapalvelujen
toimialalle. Konsernihallinnossa ja teknisella toimialalla henkilétyévuosien maara on
pysynyt hyvin lahelld edellista vuotta, sivistys- ja

hyvinvointipalveluissa henkildtydvuosimaara on hieman laskenut.
Henkildtydvuosimaarasta sijaisten osuus on n. 11,5%. Sijaisten maara korostuu
erityisesti sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialalla.

Sairauspoissaolopadivat kalenteripdivina laskettuna ovat nousseet vertailukaudella
7,7%. Suurin suhteellinen muutos on tapahtunut konsernihallinnossa ja toiseksi
suurin elinvoimapalveluissa.

Tyoterveyden diagnooseissa suurimpana poissaolojen aiheuttaja on
mielenterveyssyyt. Vuoden alussa liikkeella on ollut paljon erilaisia virustauteja, joka
voi selittda osan sairauspoissaolojen nousun. Pitkien +90 paivan sairauspoissaolot
ovat nyt myds nousussa. Naista poissaoloista esihenkilot ovat hyvin tietoisia ja
poissaolevien tyontekijoiden tilanne on hallussa niin esihenkildllg, tyéterveydella ja HR:
lla. Useimman pitkan poissaolon taustalla on vakavat pitkaaikaissairaudet.

Palvelualueiden tydhyvinvoinnin ohjausryhmissa on kayty tydkyky tilanteita lapi
yleisella tasolla, jatkosuunnitelmia ja toimenpiteita on tehty tilanteiden selvittamiseksi.
Palvelualueilla on mm. lisatty mentoritoimintaa, lisatty ennakoivien tydkyvyn
tukemisen keinoja, joita kaupungilla on kaytossa, lisatty varhaisen valittamisen
keskusteluja ja lisaksi tydterveyshuolto on |ahtenyt kontaktoimaan aktiivisernmin
paljon palveluja kayttavia asiakkaita (kokonaisvaltaisempaa toimintakyvyn arviointia).

Talouskatsaus

Kaupungin tilikauden alijagamaennuste on talla hetkella -2,3 milj. euroa, joka on
alkuperaiseen talousarvioon nadhden 1,6 milj. euroa positiivisempi. Ennuste poikkeaa
talousarvion mukaisesti ennakoitua parempien Opetus- ja kulttuuriministerion
valtionosuuksien ansiosta, mutta ennusteeseen vaikuttaa negatiivisesta ennakoitua
pienempi verotulotilitys. Lisaksi maanmyynnin tulot ovat ylittyneet 1 milj. euroa tahan
mennessa budjetoidusta. Toimintakuluissa ennusteeseen vaikuttaa oppimisen tuen
muutos, joka lisda koulutuspalveluissa henkilostomaaraa syksysta lahtien. Lisaksi
tyollisyysalueen palkkatuen ylitys on huomioitu ennusteessa. Toukokuussa valtuuston
paattdman lisamaararahan arvioidaan riittavan palkkatukeen.

Investoinneista on toteutunut 43 prosenttia. Tilainvestoinnit pysyvat budjetoidussa.
Teknisen lautakunnan investoinnit myds pysyvat muutoin budjetoidussa, mutta
maanhankinnan maararahaan tarvitaan lisatalousarvio. Hyvinvointilautakunnan
investoinneissa rullahiihtoradan budjetti ylittyy, ja siihen tarvitaan lisamaararaha.
Lisamaararahat tulevat kaupunginhallituksen ja -valtuuston kasittelyyn syyskuun
aikana.

Sijoituksien arvon heinakuun lopulla on 23,6 milj. euroa, jossa edelliseen kuukauteen
nahdeen nousua 1,5 prosenttia.



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 13/2025  8(29)
Kaupunginhallitus 25.08.2025

Lainakanta (310 milj. euroa) ei ole kasvanut alkuvuoden aikana, vaan uusi talousarvion
mukainen laina tullaan nostamaan syys-lokakuun aikana.

Liitteena talouden toteuma 1-7/2025.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee henkildsto- ja talouskatsauksen tiedoksi.
Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa konsernitalouspaallikkd Hannu Pessaa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen
mukaisesti.
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§ 241
Konsernin ajankohtaiset 8/2025

ROIDN0-2025-422

Valmistelija / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Kaupunginhallitus kasittelee ajankohtaiset konserniasiat.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa konsernitalouspaallikkd Hannu Pessaa.

Kaupunginhallitus merkitsi konsernin ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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§242
Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

ROIDN0-2025-3411

Valmistelija / lisatiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepaallikko, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Kaupunginjohtajan virka - hakukuulutus 2025.pdf
2 vertailutaulukko_570806.pdf
3 TarjousDokumentti_4411591.pdf
4 TarjousDokumentti_4414654.pdf
5 Eezy Personnel Oy Referenssit SALAINEN.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24 mom 1 kohta 20
6 2025-08-08 Mercuri Urvalin referenssit Rovaniemen kaupunginjohtajan rekrytointiin.
pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 k 20

Kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026.
Kuntalain 41 ja 42 8:ssa saadetaan kunnanjohtajasta ja johtajasopimuksesta
seuraavaa:

41 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.

Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista danista,
toimitetaan uusi vaali kahden eniten dania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania
saanut tulee valituksi.

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta seka
saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei salassapitoa
koskevista saanndksista muuta johdu.

Jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on taytettyna pormestarin
toimikauden alkaessa, valtuusto paattaa kunnanjohtajan siirtamisesta hanelle
soveltuvaan toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen. Maaraaikainen kunnanjohtaja
siirretaan jaljella olevaksi maaraajaksi toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen.
Toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen siirretylla kunnanjohtajalla on oikeus saada
siihen kuuluvat edut sellaisina, etteivat ne ole epdedullisemmat kuin kunnanjohtajan
virkaan kuuluneet edut.

42 § Johtajasopimus

Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan
johtamisen edellytyksista.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mita
hallintosadnnossa maarataan.
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Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssa
tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan sopia kunnanjohtajalle
maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy valtuusto.

Rovaniemen kaupungin voimassa olevan hallintosaannon (hyvaksytty KV 9.12.2024 8
101) 10 8:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan virkaan
ottamisesta. 24 8:n mukaan kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen
alaisuudessa koko kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kaupunginjohtaja vastaa valmistelusta kaupunginhallitukselle seka toimii
kaupunginhallituksen esittelijana. Kaupunginjohtaja toimii toimialajohtajien,
kansliapaallikon ja sisaisen tarkastajan esihenkilona.

Kaupunginjohtajan erityisena tehtavana on vastata:

1. kaupungin elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta;
kaupunkistrategian ja toteuttamisohjelmien taytantéonpanon ohjauksesta;
alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta edunvalvonnasta;

omistajaohjauksesta 4 §:ssa saadetylla tavalla;

tyollisyyden edistamisests;

2.
3.
4.
5. elinkeinopolitiikan ohjauksesta seka kaupungin kilpailukyvyn edistamisesta;
6.
7. maankayton strategisesta ohjauksesta;

8.

seutuyhteistydn edistamisesta.

Hallintosdannon 4 &:n Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako mukaan
Kaupunginjohtaja:

1. toimii kaupunkikonsernin viranhaltijajohtajana ja vastaa omistajaohjauksen
toteutumisesta ja taytantdonpanosta koko kaupunkikonsernin osalta;

2. tekee esityksen kaupunginhallitukselle omistajaohjauksen periaatteista
(konserniohje, hyva hallinto- ja johtamistapaohje);

3. ohjaa ja valvoo omistajan edustajana, etta tytaryhteisot toimivat asetettujen
tavoitteiden mukaisesti seka huolehtii konsernivalvonnan toteuttamisesta;

4. johtaa viranhaltijoiden tyota omistajaohjauksessa ja antaa tarvittaessa toimiohjeet
omistajaohjauksen toteuttamiseksi;

5. pitda kaupunginhallituksen tietoisena omistajaohjauksessa toteutettavista
toimenpiteista; 6. raportoi saanndllisesti kaupunginhallitukselle omistajaohjauksesta;

7. maaraa omistajaohjaukseen osallistuvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon.

Hallintosaanndn 152 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.
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Henkildarviointikonsultin kilpailutus

Valintaprosessin tueksi on kilpailutettu henkildarviointikonsultti. Tarjouspyyntd
|ahetettiin Eezy Oy:lle, Mercuri Urval Oy:lle ja Psycon Oy:lle. Tarjoukset saatiin Eezy
Personnel Oy:lta ja MU-Consultants Oy:lta ja tarjouskilpailun voitti hinnaltaan
edullisimpana Eezy Personnel Oy. Kilpailutettuun palveluun sisaltyy seuraavat osiot:
Kevennetty suorahaku (tavoitteena on tunnistaa ja kontaktoida potentiaalisia hakijoita
kaupunginjohtajan virkaan), hakemusten lapikaynti (hakemusten esikarsinta ja
yhteenvetojen laadinta), haastatteluihin osallistuminen ja niissa avustaminen,
hakuilmoituksen laadinnassa tukeminen ja optiona monimenetelmainen psykologinen
arviointi. Eezy Personnel Oy:n tarjousten vertailussa kaytetty kokonaishinta on 11
550,00 euroa ja MU-Consultants Oy:n kokonaishinta on 12 080,00 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Viitala

Kaupunginhallitus paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
asian luonteen vuoksi ja, ettd puheenjohtajan ehdotus toimii kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

e valtuusto merkitsee tiedoksi, etta Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen
kaupunginjohtajan maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026,

e valtuusto vahvistaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus kunnasta tai
kuntayhtymasta,

® kaupunginjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetaan toistaiseksi voimassaolevana.

Kaupunginhallitus paattaa lisaksi, etta

e kaupunginjohtajan virka julistetaan haettavaksi liitteen 1 mukaisella
hakukuulutuksella, kaupunginhallituksen puheenjohtaja valtuutetaan tekemaan
tarvittavat muutokset hakukuulutukseen valtuuston paatoksen jalkeen;

e viran hakukuulutus julkaistaan kaupungin virallisella ilmoitustaululla, kaupungin
nettisivuilla, Lapin Kansassa, Kalevassa, Helsingin Sanomissa, Kuntarekryssa ja
tyomarkkinatori.fi-sivustolla seka Kuntalehdessa aikataulun niin salliessa ja
muissa kanavissa mahdollisuuksien mukaan;

e haku on avoinna 22.9.-20.10.2025 klo 12.00;

e vahvistaa kaupunginjohtajan kokonaispalkaksi 14 330,00 euroa kuukaudessa
1.9.2026 alkaen;

® paattaa valita haastattelutydryhmaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan,
yhden (1) edustajan kustakin hallitusryhmasta seka yhden (1) edustajan kustakin
valtuustoryhmasta. Haastattelutydryhman sihteerina toimii
palvelussuhdepaallikkdé Paavo Aarnio;

® paattaa valita valintaprosessissa avustavaksi henkildarviointikonsultiksi
tarjouskilpailun voittaneen Eezy Personnel Oy:n.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
asian luonteen vuoksi, ja ettd puheenjohtajan muutettu paatésehdotus toimii
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esittaa valtuustolle, etta

¢ valtuusto merkitsee tiedoksi, etta Ulla-Kirsikka Vainion maaraaikainen
kaupunginjohtajan maaraaikainen virkasuhde paattyy 31.8.2026,

e valtuusto vahvistaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset seuraavasti:
virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus kunnasta tai
kuntayhtymasta, seka

® kaupunginjohtajan avoimeksi tuleva virka taytetaan toistaiseksi voimassaolevana.

Muilta osin kaupunginhallitus paatti, etta asian jatkokasittely tapahtuu
kaupunginhallituksessa valtuuston paatoksen jalkeen.
Heikki Autto poistui tdman asian kasittelyn aikana klo 16.15 ja Eemeli Kajula klo 16.43.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle, Paavo Aarnio, Eezy Personnel Oy, MU-Consultants Oy
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§ 243
Sijoitustoiminnan ja varallisuuden hoidon raportti 1-6/2025

ROIDN0-2025-422

Valmistelija / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Salkkuraportti 7/2025 OP
2 Salkkuraportti 7/2025 Aktia
3 ESG 1-6/2025 Aktia
4 ESG 1-6/2025 OP
5 Rahoitusraportti 31.7.2025

Varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan ohjeiden mukaan sijoituksista raportoidaan
talousarvion taytaantdéonpano-ohjeiden mukaisesti. Ohjeen

mukaisesti sijoitustoiminnan tuotot ja lainasalkun tilanteen seka sijoitustoiminnan
riskit ja mahdolliset muutokset kaupunginhallitus kasittelee omana erillisena
litteenaan osavuosikatsauksen yhteydessa.

Rahoituksen, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteiden mukaisesti
varainhankinnasta raportoidaan talousraportoinnin yhteydessa
kaupunginhallitukselle seka tilinpaatdéksen yhteydessa kaupunginvaltuustolle.
Kattavampi katsaus varainhankinnasta ja suojauksista annetaan
kaupunginhallitukselle kaksi kertaa ja valtuustolle kerran vuodessa.

Sijoitustoiminnan ja lainasalkun kehitys on raportoitu vuonna 2025 kuukausittain
talousraportin yhteydessa kaupunginhallitukselle.

Kaupungin sijoitukset ovat talla hetkelld kahdella varainhoitajalla (Aktia ja OP).
Yhteensa sijoitusten arvo oli 23,6 milj. euroa 31.7.2025. Op Varainhoidon salkku on
noussut vuoden alusta 3,35 prosenttia (vertailuindeksi 3,87 prosenttia) ja Aktian
salkku 2,87 prosenttia (vertailuindeksi 2,41 prosenttia).

Salkkujen allokaatio alla taulukossa. Ensimmaisella rivilla kaupunginhallituksen
paattamien ohjeiden mukainen omaisuuslajikohtainen allokaatio. Molempien
varainhoitajien salkut ovat vaihteluvalin sisalla.

Korkosijoituk
set

Osakesijoituk
set

Muut
sijoitukset

Neutraalipaino
(vaihteluvali)

60 % (40-100%)

40 % (0-60%)

10 % (0-15%)

Aktia

57 %

42 %

1%

OP

48 %

43 %

9 %

Liisa Johanna Alaojan rahaston varat on kotiutettu SP Saastdpankista kaupungin

pankkitilille kaupunginhallituksen paatoksen 26.5.2025 § 179 mukaisesti.
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FF-Yritysrahoitus Oy:n sijoituksista on kesakuuhun mennessa tullut 85 000 euroa, joka
on yrityssaneerauksen maksuohjelman mukainen summa.

Kaupungin lainakanta on 310 milj. euroa (31.7.2025). Keskikorko oli 1,57 %. Valtuuston
hyvaksymien ohjeiden mukaisesti lainasalkun suojausasteen tavoite on 20-80 % valilla.
Nyt suojausaste on noin 62 %. Korkosidonnaisuusaika tulisi olla vahintaan 24 kk, joka
talla hetkelld on 4 vuotta. Ohjeen mukaisena tavoitteena on keskimaaraisen laina-ajan
asettuminen 4-8 vuoden ajalle, joka nyt on 5 vuotta.

Liitteena varainhoitajien ESG-vastuullisuusraportit ajalta 1-6/2025 ja sijoitussalkkujen
raportit 31.7.2025 saakka. Lisaksi lainakannasta raportti 31.7.2025 paivayksella.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi sijoitustoiminnan ja varallisuuden hoidon
raportit.

Paatos

Kaupunginhallitus kuuli asiassa konsernitalouspaallikké Hannu Pessaa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen paatosesityksen
mukaisesti.
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§244

Toimiohje Ounastahti kehittamiskuntayhtyman ylimaaraiseen yhtymakokoukseen 3.9.2025
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 1.mom 17. kohta
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§ 245

Ennakkokanta, Rovaniemen kaupunkikiinteistot Oy ja Rovaseudun Markkinakiinteistét Oy:
n lainojen ennenaikainen takaisinmaksu

ROIDNn0-2025-3727

Valmistelija / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman konserniohjeen (25.9.2023 § 98) mukaisesti
ennakkokanta pitaa kysya kun kyseessa on poikkeuksellinen lainanotto ja -anto seka
vakuuksien, takausten taikka muiden yhtidita sitovien merkittavien rahavelvoitteiden
antaminen tai niiden ehtojen muuttaminen.

Hallintosaannon (KV 9.12.2024 8 101) 4 8:n mukaan kaupunginhallitus antaa
kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

Rovaseudun Markkinakiinteistot Oy kysyy kaupungin ennakkokantaa kolmen Pohjola
Pankki Oyj:n lainan ennenaikaiseen maksuun. Lainoissa on kaupungin omavelkainen
takaus. Kyseiset lainat on siirretty Rovaniemen Kaupunkikiinteistot Oy:lle sisdisella
velkakirjalla. Yhtion kassavarat kestavat lainojen takaisinmaksun kerralla. Yhteensa
takaisinmaksettavien lainojen maara on 2,208 milj. euroa erapadivien ollessa 2032 ja
2035 vuosina. Lainojen korot ovat 2,9-3,34% valilla.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus antaa ennakkokantanaan suostumuksen lainojen ennenaikaiseen
takaisinmaksuun.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen paatdsesityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Rovaseudun Markkinakiinteistot Oy / Alasuutari ja Kirjarinta



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 13/2025 18 (29)
Kaupunginhallitus 25.08.2025

§ 246

Ennakkokanta, Neve Oy, Lapin sahkévoima Oy:n osakkeiden osto
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 1.mom 17. kohta
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Kaupunginhallitus, § 161,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 68,09.06.2025
Kaupunginhallitus, § 247, 25.08.2025

§ 247

Lausunto ympadristolautakunnan jasenten ja varajasenten valintaa koskevaan
kunnallisvalitukseen

ROIDN0-2025-1175

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 161

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Rovaniemen kaupungin hallintosdanndén 14 8:n mukaan ymparistélautakunnassa on 9
jasenta ja 9 varajasenta. Vahintaan puolet lautakunnan jasenista ja varajasenista on
valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee
lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilokohtainen
varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Mikali Rovaniemen kaupunki on sopinut viranomaistehtavien hoitamisesta toisen
kunnan tai kuntayhtyman kanssa, on ao. kunnalla tai kuntayhtymalla lisaksi oikeus
nimeta jasen (ja talle henkilokohtainen varajasen) siihen Rovaniemen kaupungin
toimielimeen, joka vastaa sopimuksen kohteena olevan viranomaistehtavan
hoitamisesta. Lautakunnassa po. kunnan edustajat osallistuvat yhteistydsopimuksen
mukaisten tai kuntien yhteisten asioiden kasittelyyn. Sopimuskuntien edustajien
oikeus paattyy, kun sopimus lakkaa olemasta voimassa.

Toimikausi

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona valtuutetut
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:
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1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkild,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkil66n;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkilo, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkildon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo

2) henkil®, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain saatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sdanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin mukaan: "Valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edellda mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yhdeksanjasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan nelja (4) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
nelja (4) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee ympadristdlautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yhdeksan (9)
jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen,
2. nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 68

Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 161 esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto

1. valitsee ympadristdlautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yhdeksan (9)
jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen,
2. nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti valita ymparistolautakuntaan toimikaudeksi

1.6.2025 - 31.5.2027 jasenet ja henkil6kohtaiset varajasenet seka nimeta
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti:

Varsinainen jasen Puolue Henkilokohtainen varajasen Puolue

Pj. Paivi Salminen SDP  Aili Sova SDP

Vpj. Juho-Matti Pekkala KOK  Juha Kauhanen KOK
J Vilma Ohinmaa KESK Rita Mustakangas KESK
] Juha Uurtamo KESK Jari Kokko KESK
J Kaj Hellsten SDP  Timo Lappalainen SDP

J Anne Liedes KOK  Mariel Tahtivaara KOK
] Ella Siltanen VAS Saara Hartzell VAS

J Jouko Lampela PS Kimmo Ronkainen PS

J Ella Partanen VIHR  Mari Riikonen VIHR

Kaupunginhallitus, 25.08.2025, § 247

Valmistelija / lisatiedot:

Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, mikko.lindroos@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyynt6 asiassa dnro 1014/2025

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on pyytanyt kaupungilta lausumaa 29.8.2025
mennessa koskien kuntalaisen tekemaa kunnallisvalitusta Rovaniemen
kaupunginvaltuuston 9.6.2025 tekemasta paatoksesta § 68, joka koskee
ympadristélautakunnan jasenten ja varajasenten valintaa.
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Valituksen perusteena esitetaan, etta osa lautakuntaan valituista henkildista ei ole
vaalikelpoisia kuntalain 74 §8:n mukaisesti. Valittaja katsoo, etta valituilla henkildilla on
sellaisia sidonnaisuuksia kuten virkasuhteita, johtotehtavia yrityksissa tai vahvoja
poliittisia taustoja, jotka voivat vaarantaa lautakunnan toiminnan puolueettomuuden
ja lainmukaisuuden. Valituksessa vaaditaan kaupunginvaltuuston paatoksen
kumoamista ja asian palauttamista uudelleen kasiteltavaksi.

Esitys kaupunginhallituksen lausunnoksi

Kuntalain 74 8:n mukaan henkild, joka on vaalikelpoinen kunnanvaltuustoon, voi tulla
valituksi lautakuntaan tai valiokuntaan. Valinta ei kuitenkaan ole mahdollinen, jos
henkilo tydskentelee kyseisen lautakunnan tai valiokunnan alaisuudessa kunnassa, tai
jos han on tdissa yhteisdssa tai saatiossa, joka toimii lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella ja on kunnan maaraysvallassa. Lisaksi henkilo ei ole vaalikelpoinen, jos
han toimii johtavassa tai vastuullisessa asemassa tai hallituksen jasenena yrityksessa,
joka harjoittaa liiketoimintaa ja voi saada merkittavaa hyotya tai vahinkoa
lautakunnan tai valiokunnan kasittelemista asioista.

Rovaniemen ympadristdlautakunta toimii viranomaislautakuntana, jolle on osoitettu
useita lakisaateisia lupa-, valvonta- ja lausuntotehtavia. Lautakunnan tehtavat on
maadritelty Rovaniemen kaupungin hallintosaannon 35 8:ssa. Lautakunta toimii muun
muassa rakennusvalvontaviranomaisena, joka kasittelee rakennuslupia,
valvontatoimenpiteita ja mahdollisia kieltoja tai uhkasakkoja. Paatdkset voivat
vaikuttaa suoraan kiinteistd- ja rakennusalan toimijoihin. Lisaksi lautakunta toimii
ymparistdnsuojeluviranomaisena, valvoen ymparistélainsaadannén noudattamista ja
antaen lausuntoja kaavoitukseen liittyvista ymparistovaikutuksista seka
terveydensuojeluviranomaisena, valvoen majoitusliikkeiden, ravintoloiden ja muiden
tilojen terveydellisia olosuhteita. Lautakunta antaa myds lausuntoja yleis- ja
asemakaavojen hyvaksymisesta sosiaalisista ja terveydellisista nakdkulmista, mika voi
vaikuttaa kiinteistdbnomistajiin ja rakennuttajiin.

Rovaniemen kaupunki on Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden pyynndésta pyytanyt
selvitykset valituksessa mainituilta henkililta heidan vaalikelpoisuudestaan. Heidan
selvityksensa ovat taman asian liitteenad. Valituksen kohteena olevat henkilot katsovat
kaikki selvityksissaan olevansa vaalikelpoisia ymparistdlautakuntaan.

Valituksen kohteena olevien henkildiden vaalikelpoisuuden moittiminen perustuu
lahinna henkildiden toimintaan erilaisissa ja kantoihin koskien niin sanottua
lyhytvuokrausta. Talta osin kaupunginhallitus toteaa, etta matkailu on Rovaniemella
elinkeinona korostunut, ja kaupungin rajallisen majoituskapasiteetin vuoksi
lyhytvuokraustoiminta on valtakunnallisesti poikkeuksellisen aktiivista.
Lyhytvuokraustoiminta herattaa keskustelua myds asumisen ja matkailun rajoista. Jo
pidemman aikaa esilla on ollut tarve uudistaa asumisen, majoitustoiminnan ja niiden
valiin sijoittuvan lyhytvuokraustoiminnan saantelyg, ja asia on valmistelussa
ymparistoministeridssa. Lainsaddannon uudistamisen ollessa edelleen valmistelussa,
tilanteen voidaan katsoa olevan edelleen varsin kiistanalainen. Talla voi olla
vaikutuksia nimenomaisesti Rovaniemen kaupungin ympadristdlautakunnan tyéhon
valvovana viranomaisena.

Vaalikelpoisuuden arviointi on tulkinnanvaraista eika valituksen kohteena olevien
henkildiden poliittinen toiminta liene ratkaisevaa vaalikelpoisuuden arvioinnissa. Sen
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sijaan muu toiminta lautakunnan tehtavaalueella voi olla sellainen asia, jonka vuoksi
vaalikelpoisuus tulee arvioitavaksi. Selvitysten perusteella kaupunginhallituksella ei ole
edellytyksia todeta ketdan vaalikelvottomaksi ja valtuuston paatosta lainvastaiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus toimittaa esittelytekstin mukaisen lausunnon ja saadut selvitykset
Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa kaupunginlakimies Mikko Lindroosia.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen paatdsesityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 29.8.2025 mennessa
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§ 248
Viranhaltijoiden paatdosten otto-oikeus

Henkilosto- ja hallintojohtaja

Hankintapaatos:

8 51 Asiantuntijapalvelun hankinta tietoliikennepalvelujen kilpailutusta varten,
07.08.2025

Henkilostopaatos:

8 52 KVTES:n liitteen 15 paikallinen jarjestelyera 1.6.2025, 18.08.2025

§ 53 OVTES:n paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 (osiot A-F), 18.08.2025

Rakennuspaallikko

Yhteishankintaan liittymispaatos:

8§ 26 Kosteus ja sisailmatekniset kuntotutkimuspalvelut 2026 545317 yhteishankintaan
liittyminen, 22.05.2025

8 38 Numera Palvelut Oy:n Liikuntasalien varusteiden ja laitteiden tarkastukset ja
korjaukset 2024 484857 yhteishankintaan liittyminen, 14.08.2025

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat viranhaltijapaatdkset tiedoksi ja paattaa,
etta kaupunginhallitus ei kayta otto-oikeutta edella oleviin paatoksiin.
Kaupunginhallitus toteaa, etta viranhaltijoiden paatokset ovat yleisesti nahtavana
Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kdymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heinakuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9 - 15).

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen paatosesityksen
mukaisesti.
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§ 249
limoitusasiat

Lapin ELY-keskus
e AKL-paivat 8.-9.10.2025 Levilla

Lapin hyvinvointialue

¢ aluehallituksen kokoustiedote 11.8.2025 pidetysta kokouksesta
e vuoden 2026 jarjestdavustukset Lapin hyvinvointialueella ja kunnissa -
infotilaisuus 25.8.2025
e | apin aluevaltuuston kokoustiedote 18.8.2025 pidetysta kokouksesta
Lapin liitto

e Lapin kunta- ja aluekehityspaivat 23.-24.9.2025 Pyhatunturilla, Pelkosenniemella

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

® Redun yhtymahallitus 11.8.2025

Rovaniemen kaupungin delegaation vierailu Ajkaan 19.-21.8.2025

e Kaupunginhallitus paatti 16.6.2025 § 199 Iahettaa delegaation Ajkaan elokuussa
2025 ja nimesi delegaation luottamushenkil6jaseneksi valtuuston puheenjohtaja
Eemeli Kajulan. Kaupunginjohtajan tuli nimeta viranhaltijoiden edustuksen
delegaatioon. Vierailuun osallistuminen jouduttiin perumaan aikataulujen
paallekkaisyyksien vuoksi.

Hallintosaantéotyéryhman kokousaikataulut

e Hallintosaantotyoryhma kokoontuu 2. tai 4.9., 8.10. ja 29.10. (varalla 19.11.).
Hallintosaanto kasitelldan alustavan aikataulun mukaan joulukuun valtuuston
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos

Kaupunginhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi ja paatti oikeuttaa
kaupunginhallituksen jasenet ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston
osallistumaan AKL-pdiville 8.-9.10.2025 ja Lapin kunta- ja aluekehityspaiville 23.
-24.9.2025.
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§ 250
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti merkita ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Mari Ikonen poistui taman asian kasittelyn aikana klo 17.41.
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Muutoksenhakukielto
8238, 8239, 8240, 8241, 8243, 8244, 8245, 8246, 8247, 8248, 8249, 8250

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§242

Oikaisuvaatimusohje
HANKINTAOIKAISUOHJE

Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,
jaljempana hankintalaki) 135 8:n mukaan sellaisen hankintayksikdn paatoksen tai
muun hankintamenettelyssa tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin
sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikdlta oikaisua
(jaliempana hankintaoikaisu).

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen se, jota
asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintayksikélta hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia
hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan
viimeisena paivana.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva

on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
voi oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto

Mikali hankintapaatds on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 8:n mukaisesti
postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena
paivana sen lahettamisestd, jollei asianosainen nayta saaneen tiedon mydhemmin.

Mikali hankintapaatds on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:
n mukaisesti, asianosainen on saanut paatoksesta tiedon saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali hankintapaatds on annettu tiedoksi séhkodisena viestina sahkoisen asiointilain
(laki sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa, 13/2003) 19 8:n mukaisesti, ja
asianosainen on antanut suostumuksensa siihen, etta paatos voidaan lahettaa hanelle
sahkaoisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksen tiedoksi kolmantena
paivana sen lahettamisesta.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.
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Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat
jo ole hankintayksikén hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle. Hankintayksikon yhteystiedot:

Rovaniemen kaupunki /

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi
Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi, henkil- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat
sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti. rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)
rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221
Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15

Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maa-rdajan viimeisena paivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00
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